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« Il n'existe pas de grande force pour le changement, la paix, la justice et la
démocratie, la croissance économique inclusive qu'un monde de femmes
autonomisées. » - Phumzile Mlambo-Ngcuka

« L'égalité de genre n'est pas seulement un droit humain fondamental, mais sa
réalisation a d'énormes ramifications socio-économiques. L'autonomisation des
femmes alimente les économies florissantes, stimulant la productivité et la croissance.
Pourtant, les inégalités entre les sexes restent profondément enracinées dans toutes les
sociétés. Les femmes n'ont pas accés au travail décent et font face & la ségrégation
professionnelle et aux disparités salariales entre les sexes. Elles se voient trop souvent
refuser I'accés a I'éducation de base et aux soins de santé. Dans toutes les régions du
monde, les femmes souffrent de violence et de discrimination. Elles sont sous-
‘ représentées dans les processus décisionnels politiques et économiques. » (ONU
sl Femmes)

Aborder les questions des inégalités des sexes et ses probléemes connexes mondialement demande une approche
holistique qui englobe des interventions programmatiques, des cadres informatifs, des structures institutionnelles, et des
mécanismes a tous les niveaux. Pour cela, les domaines d’interventions d’'ONU Femmes visent a faire en sorte que les
femmes soient mieux placées pour diriger, participer et bénéficier de fagon équitable des systémes de gouvernance; des
revenus sécurisés; que toutes les femmes et les filles vivent une vie libre de toutes formes de violences; que les femmes
et les filles contribuent et bénéficient de fagon égale de la prévention des catastrophes naturelles, des conflits ainsi que
de la protection dans I'action humanitaire.

La République Démocratique du Congo, comme d’autres pays en situation de post-conflit, est confrontée a une série de
problématiques liées au fait d’avoir connu une période prolongée de conflits civils dont les questions d’autonomisation
économique des femmes, de représentation des femmes et de leadership a tous les niveaux de la prise de décision, de
violence a I'égard des femmes et des filles et d'autres formes des discriminations demeurent un défi.

Toutefois, les femmes congolaises sont connues pour leur résilience et elles sont considérées comme des agents de
changement jouant un réle majeur dans la transformation de la nation dans toutes les facettes allant du socio-politique,
au culturelle et a I'économique. ONU femmes RDC s'est donc efforcée de favoriser des partenariats stratégiques avec les
acteurs concernés du Gouvernement, des mécanismes nationaux de genre, de la société civile, des Agences du Systéme
des Nations Unies et d’autres partenaires internationaux, pour porter 'accent sur des programmes qui promeuvent le
leadership et la participation politique des femmes, I'autonomisation économique des femmes, la paix et la sécurité des
femmes et la cessation des violences contre les femmes et les filles.

Cette plateforme des femmes leaders est un moyen pour mettre en valeur les femmes et les filles qui sortent de I'ordinaire
des sentiers battus afin de contribuer a la quéte de la réalisation de I'égalité des sexes en RDC. ONU femmes s'est engagée
a fournir I'espace et I'environnement propices ou les femmes seront en mesure de réaliser leur potentiel. Les femmes
leaders mises en valeur sur cette plateforme viennent de tous les secteurs.

En outre, comme le 23 décembre 2018 marque une période importante dans I'histoire de la RDC, ol le pays décide, par la
voie urnes, de ses dirigeants nationaux et provinciaux, les candidatures féminines ont également été incluses sur la
plateforme.

ONU Femmes RDC prévoit que cette plateforme soit utilisée pour aider a favoriser la réalisation de I'Objectif de
Développement Durable 5 pour atteindre I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et toutes les filles, en
veillant a la participation pleine et effective de celles-ci et a I'égalité des possibilités de leadership a tous les niveaux de
prise de décision dans la vie politique, économique et publique.
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